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1. Общие положения
1.1. !ошкольное наставничество - разновидность индивидуальной
работы с молодыми специапистами и воспитателями, не имеющими
трудового стажа педагогиtIеской деятельности в образовательном
)ru{режденииили со специаJIистами, имеющими трудовой стаж не более З лет,
а также воспитатеJuIми, нуждающимися в дополнителъной псдготовке дJuI
проведения непосредственно образователъной деятельности в определенной
группе.
1.2. Наставничество в МКДОУ <<ýетский сад с. Валдгейм>
предусматривает систематическуIо индивиду€rпьную работу опытного
воспитателя по р€Lзвитию у молодого или начинающего специ€tлиста
необходимьrх навыков и умений ведения педагогической
деятелъности, а также имеющихся знаний в области воспитания и обуrения.
1.3. Основными принципами движениrI наставничества являются
открытостъ, компетентноать, соблюдение Еорм профессибналъной этики.
t.4. Щействие настоящего положениrt распростраIuIется на педагогов и
специ€lJIистов )лIреждения.
1.5. Участие в движении наставничества не должно наносить ущерб
основной деятельности у{астников движениrI.
1.6. Срок данного положения не ограниlIен. Щействует до принятия нового.

2. Itели и задачи наставнпчества
2.1. Щель наставниttества в МКДОУ <<.Щетский сад с. Валдгейм>> -
ок€вание шомощи мододым сцециалистам в их профессион€lлъном
становлении; формирование в ЩОУ кадрового ядра.
2.2. Задачи наставничества в ЩОУ:

привить молодым специЕtпистам интерес к подагогической
деятельности и закреrrитъ их в МКЩОУ <<,.Щетский сад с. Валдгейю>;

ускорить процесс профессионапьного становлениl{ воспитателя,
р€lзвить его способности самостоятельно и качественно выполнять
возложенные на него обязанности по занимаемой должности;
способствоватъ успешной адаптации молодых специaUIистов к
корпоративной кульryре, правилам поведения в МКЩОУ <Щетский сад
с. Валдгейм>;
организоватъ психолого-педагогическую поддержку и оказание
помощи начинающим педагогам :

в проектироваЕии и моделировании воспитательно-
образовательного rrроцесса;
проектировании рzlзвития личности каждого ребёнка и детского
коллектива в целом;

формировании умений теоретически обоснованно выбиратъ
средства, методы и организационные формы воспитательно-
образовательной работы;
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решении;

педагогической шозиции.
гrрофессиона-ltьной деятелъЕости и

3. Организационные осЕовы IIаставничества
3.1. Наставничество в МКдоУ <<,Щетский сад с. Валдгейм)> оргаЕизуется на

основании приказа заведующего,
3.2. Руководство деятеJIъностъю наставников осуществляет председатель

педагогического совета и руководителъ мкщоу <,щетский сад с,

Валдгейю>.
3.3. Руководитель доу выбирает наставника из наиболее

подготовленных специ€tJIистов, воспитателей по следующим критериям:

- высокий уровенъ профессиоIIаJIы{ой подготовки;

- р€tзвитые коммуникативные Еавыки и гибкость в общении;

- опыТ воспитаТельной и методической работы;
- стабилъные результаты в работе;
- богатый жизненный опыт;
- сцособность и готовЕость деJIитъся профессионаJIьным 0пытом;

- стаж педагогической деятельности не менее 5 лет,

з.4. Наставник может иметь одновременно не более двух подшефньтх

IIедагогов.
3.5. Кандидатуры наставников рассматриваются на заседаниях

эксtIертной группы, согласовываются с заведующим доУ и утверждаются

на педагогическом совете ДОУ.
3.6. Назначение производится при обоюдном согJIасии наставника и

молодого сшециztJtиста, за которым он будет закреплен, по рекомендации

педагогического Совета, приказом заведующего Щоу с указанием срока

наставничества (не менее одного года),

3.7. Наставничество устанавдивается дJU{ следующих категорий сотрУдников

ЩОУ:
воспитателей, не имеющих трудового стажа педагогической деятельности в

ДоУ;
специ€tлистов, имеющих стаж педагогической деятеJIъности не более трех

лет;
воспитателей, переведенных Еа другуTо работу, В сл)л{ае, если выполнение

ими новЪIх служебных обязан"о.rЙ требует расширения и углубления

профессионаJIъных знаний и овпадения определенными практич9скими

навыками;
воспитателей, нуждающихся в дополнителъной подготовке дJlя

проведения образБ"ur"п""ой деятелъности в определенной групгlе (гrо

определенной тематике).
з.9. Замена наставника производится приказом заведующим ЩОУ в сJIучаях:
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- уволънения Еаставника;
- перевода на другуо работу подшефного или наставника;

- привдечения наставника к дисциплинарной ответственности;

- психологической несовместимости наставника и подшефного,

з . 1 0. ПоказатеJIями оценки эффективности работы наставника явJLяется

выIIолнение молодым воспитателем, специалистом целей и задач в период

наставниlIества. Оценка производится по результатам промежуточного и

итогового контроля.

4. Содержание наставничества
4.1. Зна_ть требования законодателъства в сфере образовануIя) ведомственных

нормативных актов, определяющих права и обязанности молодого

специаJIиста по занимаемой должности.
4.2.Изупты.

-ДелоВыеинраВсТВенныекачестВаМоЛоДоГосПеци€lлисТа;
- отношение молодого специ€tлиста к проведению образовательной

деятелъности, коллективу мкдоУ <,Щетский сад с. Валдгейм>>,

восIIитанникам и их родителям;
-его увлечения, накJIонности.

4.3. Вводить в должность.
4.4. Проводить необходимое об)чение; контролировать и оцениватъ

самостоятельЕое ttроведение молодым сrrециalJlистом образовательЕой

деятельности, мероIIриятий.
4.5. Разрабатывать совместно с молодым сцециапистом план

профессиоЕаJIъного становления; даватъ конкрепlые задания и опредеJшть

срок их выполнения; контролировать работу, оказывать необходиNdую

помощь.
4.6. оказыватъ молодому сшециаJIисту индивидуальrrую помощь в овладении

педагогической профессией, практиIIескими приемами и способами

качественIIого шроведения непосредственно образовательной деятелъности,

выявлять и совместно устранять допущенные им ошибки.

4.7.Развивать положительные качества молодого специ€UIиста, в т. ч. дичным

примером, корректировать его поведение в доУ, привлекаТЬ к }лIастию в

общественIrой жизни коллективц содействовать расширению
общекулътурного и профессионыIъного кругозора,

4.8. Участвовать в обсуждении вопросов, связанных с педагогической и

общественной деятельностью молодого специалиста, вносить предложения о

еГоПооЩрениииЛиПримененииМерВосIIиТаТеЛъногоиДисцишлинарноГо
воздействия.
4.9. Подводитъ итоги профессиоЕальной адаптации мQлодого сr1ециаJIиста,

сосТаВЛяТъоТчеТПореЗУлъТаТаМнасТаВниЧесТВасЗаключениеМо
прохождении адаIIтации, с предложениями по даJIьнейшеЙ работе молодого

специttлиста.
4. 1 0. Педагог-наставник:
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* содействует созданию благоприятЕых условий для профессиоЕЕtIIьного

роста начицающих педагогов;
- обеспечивает атмосферу взаимопомощи;
- координирует действия начинающего педагога в соответствии с задачами

воспитания и обу{ения детей;
- ок€lзывает IIомощъ в проектировании, моделировании и организации

воспитателъно-обрЕвовательной работы с детъми в соответствии с

возрастЕыми особенЕостями и задачами реализуgмых программ ;

- передает свой педагогический опыт и профессионаlIъное мастерство;

- знакомит в процессе общения с теорети[{еQки обоснованными и

востребованными педагогическими технологиrIми;

- консультирует по подбору и использованию педагогически

целесообразных пособиЙ, и|рового и дидакти!Iеского материаJIа;

оказывает
позитивное влияние на рост профессиоЕ€tJIьной компетентЕости

начинающего IIедагога.

5. Права наставника
5.1. Подключатъ с согласия заведующего мкдоу (председателя

цедагогического аовета), других сотрудников дJIя дополнителъного обуrения

молодого специЕtлиста.
5.2. Требовать рабочие отчеты у молодого специ€IJIистъ как в устной, так и в

писъменной форме.

б. Обязанности молодого специалиста
6.1. Изучать Закон рФ "об образовании", нормативные акты, определяющие

его слуЖебнуЮ деятельНость, структуРу, штатЫ, особенНостИ работы ДОУ и

функционаJIъные обязанности по занимаемоЙ должности.

6.2. Постоянно работать над повышением профессион€lльного мастерства,

овладевать IIракти1Iескими Еавыками по занимаемой должЕости,

6.3. Учиться у наставника передовым методам и формам работы, правильно

строить свои взаимоотношения с ним.

6.4. Повышатъ своЙ общеобразователъный и кулътурныЙ уровенъ.

6.5. Периодически отчитываться по своей работе перед наставником,

7. Права молодого специалиста
7.1. Защищать свою профессион€lльную честь и достоинство.

7.2. Знакомитъся с жалобами и другими документами, содержащими оценку

его работы, даватъ по ним объяснения,
7.4.ПосеЩаТЬМеТоДиЧескиеМерошриЯТИЯ'сВяЗанныесIIеДаГоГическои
деятелъностью.
7.6. Повышать квалификацию }добным для себя способом.

8. Руководство работой наставника
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8.t. Организация работы цаставников и контролъ их деятелъности
возлагается на 1rредседателя педагогического совета мкдоУ <<.Щетский сад с,

Валдгейм>.
8.2. председателъ педагогического совета обязан:

- представитъ назЕаченного молодого специutписта воспитатеJUIм доу,
объявитъ прик€в о закрешлении за ним наQтавЕика;

- создать необходимые условия для совмеетной работы молсдого

специtLписта и его наставника;
-ПосеТиТЬоТДеЛъныеЗаняТИЯИМероПрияТи'I'проВоДиМыенасТаВНикоМ

и молодым специаJIистом;
-окz}зыватъ им методическуо и практическую помощь в составлении

планов работы с молодыми специ€rлистами;
- изуIить, обобщитъ и распространитъ положительный опыт организации

наставничества в Доу;
- определитъ меры поощрения наставников,

8.3. Непосредственную ответственность за рабоry наставников с молодыми

специаJIистами заведующий ДОУ.

9. rщокументы, регламентирующие наставничество
9. 1. к документам, регламентирующим деятельностъ наставников, относятся:

настоящее Положение;
прик€tз заведующего МКДОУ <<,ЩетскиЙ сад с. Валдгейм>> об организации

наставничества;
годовоЙ планы работы ДОУ;

протоколы заседаниЙ Педагогического Совета, группы наставЕиков, на

кoTopЬIхpaссМaTpиB€lJIисЬBoПpoсьIнaсTaBниЧecTBa;2!
методические рекомендации шо передовому опыту проведения Рботы ,Ф

наставниtlеству.
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